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*Osoby wyjasniajace sprawe sg bezstronne i zobowigzane do zachowania poufnosci.



’ ‘ Zgloszenle sprawy

Wszyscy pracownicy i osoby trzecie (zgtaszajacy/whistleblowers) s3 zachecani do bezzwtocznego zgtaszania wszelkich
niezgodnosci — kwestii podlegajacych zgtoszeniu. Procedura zgtaszania niezgodnosci w KIRCHHOFF Automotive jest wolna od optat.
Zgtoszenia moga by¢ dokonywane w jezyku lokalnym.

= Zgloszenia/kwestie podlegajace zgtoszeniu w ramach procesu zgtaszania niezgodnosci KIRCHHOFF Automotive (KA): dziatania
lub zaniechania zwigzane z dziatalnoscig biznesowg KA, postepowaniem pracownikow KA lub w tancuchu dostaw KA, co do ktorych
osoba zgtaszajgca ma uzasadnione podstawy, aby podejrzewac, ze stanowig niezgodnosc lub potencjalne ryzyko jej wystapienia. Moze
to obejmowac miedzy innymi korupcje, oszustwo, konflikt interesow, zaniedbanie, naruszenie zaufania i naruszenie obowigzkéw, czyn
nieuczciwej konkurencji, naruszenie prawa antymonopolowego, naruszenie poufnosci i bezpieczenstwa informacji, nieprzestrzeganie
sankcji miedzynarodowych, krzywdzace i nieetyczne zachowania oraz praktyki biznesowe, naruszenie praw cztowieka, naruszenie prawa
pracy, naruszenie przepisow srodowiskowych lub naruszenie wszelkich innych obowigzujacych przepisow ponadnarodowych i krajowych
oraz regulacji wewnetrznych.

= Sprawy powinny by¢ zglaszane w sposdb odpowiedzialny. Oznacza to, ze zgtoszenie musi by¢ oparte na faktach, a osoba
zgtaszajaca nie sktada fatszywego oskarzenia.

= Jesli to mozliwe przekaz nastepujace informacje:

= Co sie wydarzyto? » Gdzie i kiedy doszto do zdarzenia?
Kto byt zaangazowany w sprawe? = W jaki sposob mozna udowodnic¢ zdarzenie?

Wszyscy pracownicy moga zgtaszac¢ kwestie podlegajace zgtoszeniu swojemu bezposredniemu przetozonemu, kierownikowi dziatu,
lokalnemu dziatowi HR, lub lokalnemu Delegatowi ds. Zgodnosci. Ponadto, wszyscy pracownicy i osoby trzecie moga dokonywac
zgtoszen podejrzewanych lub znanych przypadkéw niezgodnosci do Compliance Officer’a lub Rzecznika ds. Naruszen Etyki Biznesu
(Ombudsman‘a), ktory zapewnia petng anonimowosc osobie zgtaszajace;.

Delegat ds. Zgodnosci — Wyznaczony pracownik, odpowiedzialny za ﬁzecznik ds. Naruszen Etyki Biznesu, Ombudsmalﬁ

postepowanie wyjasniajgce w/s niezgodnosci na poziomie lokalnym Dr. Tobias Eggers, Prawnik
w danej jednostce; dane kontaktowe dostepne sg lokalnie Telefon: +49 231 9580 6850
e-mail: hinweis@park-wstrde
KIRCHHOFF Automotive Compliance Officer Adres pocztowy lub kontakt osobisty:
Agnieszka Filip, Global Director GRC Dr. Tobias Eggers,
Telefon: +48 695 166 028 PARK Wirtschaftsstrafrecht, Rheinlanddamm 199,

e-mail: compliance@kirchhoff-automotive.com \44139 Dortmund, Germany
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Potwierdzenie otrzymania zgtoszenia

Osoba zgtaszajaca otrzyma potwierdzenie odbioru sprawy najpozniej w ciggu 7 dni kalendarzowych od daty zawiadomienia.

Wstepna ocena

Sprawa zostanie przekazana do odpowiedniego lokalnego Delegata ds. Zgodnosci, Compliance Officer'a lub Rzecznika ds. Naruszen Etyki
Biznesu w celu ustalenia, czy sprawa objeta jest zakresem Polityki Zgtaszania Niezgodnosci.

KIRCHHOFF Automotive zapewnia, ze postepowanie wyjasniajace jest prowadzone przy zachowaniu odpowiedniego poziomu wiedzy
specjalistycznej oraz niezaleznosci, a wszyscy zaangazowani w nie sg bezstronni i nie objeci konfliktem interesow.

Jesli zgtoszona sprawa nie podlega procesowi zgtaszania niezgodnosci, osoba zgtaszajgca zostanie o tym odpowiednio poinformowana
bez zbednej zwtoki.

Postepowanie wyjasniajace

Jesli we wstepnej ocenie zostanie ustalone, ze wymagane jest postepowanie wyjasniajace, odpowiedni lokalny Delegat ds. Zgodnosci
lub Compliance Officer przeprowadzi takie postepowanie w sposob poufny, obiektywny i niezalezny, w celu ustalenia faktow oraz oceny
prawdziwosci otrzymanego zgtoszenia.

Wiasciwy Delegat ds. Zgodnosci lub Compliance Officer jest uprawniony do zaangazowania réznych zasobow na zasadzie poufnosci,
stosownie do charakteru sprawy bedacej przedmiotem postepowania wyjasniajgcego.

Podczas postepowania wyjasniajgcego majg zastosowanie nastepujgce zasady:

= postepowania sg zawsze prowadzone przez co najmniej 2 osoby w celu zachowania obiektywizmu,

= osoba(y) prowadzaca(e) postepowanie wyjasniajace jest(sg) bezstronna(e), niezalezna(e), niezwigzana(e) instrukcjami, obiektywna(e)
w odniesieniu do przedmiotu wyjasnianego postepowania i zobowigzana(e) do zachowania dyskrecji,

» osoba(y) prowadzaca(e) postepowanie wyjasniajace posiada(jg) niezbedna wiedze specjalistyczna.

Proces postepowania wyjasniajgcego moze zostac¢ zaktocony, jesli osoba prowadzaca postepowanie nie bedzie w stanie skontaktowac sie
z 0sobg zgtaszajacag w celu uzyskania dodatkowych informadji.
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Konkluzje prezentowane do Komitetu ds. Zgodnosci &

Decyzje

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego odpowiedni Delegat ds. Zgodnosci lub Compliance Officer przedstawia wyniki
postepowania wyjasniajgcego Komitetowi ds. Zgodnosci w celu uzyskania ostatecznych rekomendacji i/lub decyzji. Jesli zgtoszona

niezgodnos¢ ma charakter lokalny, Komitet ds. Zgodnosci kieruje rekomendacje do wtasciwego zarzadu, ktory podejmuje ostateczne
konkluzje i decyzje.

KIRCHHOFF Automotive niezwtocznie podejmie odpowiednie srodki zaradcze.

Rzetelna informacja zwrotna dla osoby zgtaszajacej niezgodnos¢

Po zakonczeniu postepowania wyjasniajagcego osoba zgtaszajgca niezgodnos¢ musi zosta¢ poinformowana o jego zakonczeniu
i konkluzji. Uzasadnione ramy czasowe na przekazanie rzetelnej informacji zwrotnej nie moga przekracza¢ 3 miesiecy od potwierdzenia
otrzymania sprawy. W uzasadnionych przypadkach postepowanie wyjasniajgce moze trwac dtuzej, ale zgtaszajgcy musi zosta¢ o tym
poinformowany w odpowiednim czasie.



Dokumentacja

Poszczegdlne kroki, ujawnione informacje, dokumenty, a takze wyniki postepowania wyjasniajgcego zostang udokumentowane w odpowiedni
sposob i zachowane w poufnosci. Cata dokumentacja bedzie przechowywana tak dtugo, jak zezwala na to obowigzujace prawo.

Anonimowos¢ i poufnosc

KIRCHHOFF Automotive zapewnia, ze tozsamos¢ osob zgtaszajacych bedzie traktowana poufnie. Osoby zgtaszajace decyduja czy chcg ujawnic

swojg tozsamosc, jednak, sa one zachecane do jej ujawnienia w celu dziatania na rzecz poprawy skutecznosci i prawidtowosci postepowania
wyjasniajacego.

Wiasciwy Delegat ds. Zgodnosci/Compliance Officer jest odpowiedzialny za zapewnienie, ze tozsamos¢ osoby zgtaszajacej nie zostanie

ujawniona, z wyjatkiem sytuacji, gdy:

= o0soba zgtaszajgca wyrazi odpowiedniag zgode, lub

= konieczne jest jej ujawnienie osobom zaangazowanym w postepowanie wyjasniajace, aby zapewnic¢ wtasciwe zbadanie przedmiotowej sprawy,
ale tylko w zakresie, w jakim jest to konieczne (need-to-know) i dozwolone przez obowiazujace prawo, lub

ujawnienie jej nastepuje na rzecz kancelarii prawnej w celu uzyskania porady prawnej lub reprezentacji w zwigzku ze zgtoszeniem, lub
= jest to wymagane przez obowigzujace prawo.

Tozsamos¢ osob, ktorych dotyczy postepowanie wyjasniajace, np. swiadkow i osoby (oséb) podejrzewanej (-ych) o dang niezgodnosc¢, rowniez
musi by¢ chroniona i traktowana jako poufna.



Zakaz dziatan odwetowych

KIRCHHOFF Automotive zapewnia, ze wszystkie osoby zgtaszajace niezgodnosci sg chronione przed odwetem, dziataniem na niekorzysc lub kara
jako rezultatem autentycznego zgtaszania spraw/niezgodnosci, nawet jesli okaza sie one niepotwierdzone. Krzywdzace traktowanie obejmuje (ale
nie ogranicza sie) miedzy innymi: zwolnienie, zmiane stanowiska lub obowigzkédw osoby zgtaszajacej na niekorzys¢, dyskryminacje, dziatania
dyscyplinarne, grozby lub inne niekorzystne traktowanie zwigzane z dokonaniem zgtoszenia.

Dziatania odwetowe same w sobie stanowig naruszenie przepisow ustawowych, a takze naszego Kodeksu Zachowan. Potencjalne zgtoszenia dot.
dziatan odwetowych musza by¢ wyjasniane oddzielnie. Pracownicy zaangazowani w takie postepowanie moga podlegac postepowaniu

dyscyplinarnemu, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy, lub zostac¢ pociggnieci do odpowiedzialnosci na mocy innych obowigzujgcych przepiséw
prawa. Wszelkie umowy z wykonawcami lub stronami trzecimi moga zostac rozwigzane.

Zgtoszenia zewnetrzne

Pracownicy i osoby trzecie sg zachecane do korzystania w pierwszej kolejnosci z wewnetrznych kanatédw zgtaszania niezgodnosci (patrz punkt 1).
Istnieje jednak rowniez mozliwos¢ korzystania z kanatow zewnetrznych, jesli sa one udostepniane przez wtadze lokalne.
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