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r - ‘ Visszaélés bejelentése

Minden alkalmazottat és minden harmadik felet (Bejelentd) arra 0szton6ziink, hogy azonnal jelezzenek minden visszaélési esetet.
A KIRCHHOFF Automotive bejelentési eljarasa ingyenes. A bejelentések helyi nyelven is megtehetdk.

A KIRCHHOFF Automotive visszaélés bejelentés eljaras keretében jelentend6: a KA lzleti tevékenységével, a KA alkalmazottainak
magatartasaval vagy a KA ellatasi lancaval 6sszefliggé tevékenységek vagy mulasztasok, amelyekkel kapcsolatban a bejelenté személy
alapos okkal feltételezheti, hogy azok egy nem-megfelel6séget vagy annak potencialis kockazatat jelenthetik. Ide tartozhat, de nem
kizarolagosan, a korrupcid, csalas, dsszeférhetetlenség, gondatlansag, bizalommal valo visszaélés és kotelességszegés, tisztességtelen
verseny, trosztellenes jogszabalyok megsértése, titoktartas és informaciobiztonsag megsértése, nemzetkdzi szankciok be nem tartasa,
karos és etikatlan Uzleti magatartas és gyakorlatok, emberi jogok megsértése, munkajog megsértése, kdornyezetvédelmi jogszabalyok
megsértése, vagy barmely mas alkalmazandd nemzetk6zi és nemzeti torvények és belsé szabalyzatok megsértése.

A bejelentéseket felel6sségteljesen és johiszemiien kell benyujtani. Ez azt jelenti, hogy a jelentendd esetnek tényeken kell
alapulnia, és a bejelentének tartézkodnia kell a hamis vadaktol.

Amennyiben lehetdség van ra, az alabbi kérdéseket sziikséges megvalaszolni:

=  Mi tortént? = Hol és mikor tortént az eset?
= Ki érintett az Ggyben? = Hogyan lehet az esetet bizonyitani?

Minden munkavallalo jelentheti az esetet a kdzvetlen felettesének, menedzserének, a helyi HR-nek vagy a helyi Megfelel6ségi
Megbizottnak. Tovabba minden alkalmazott és harmadik fél jelentheti a feltételezett vagy ismert kdtelességszegést a Megfelel6ségi
Szakértd vagy az Uzleti Etikai Ombudsman felé, aki biztosithatja a teljes anonimitast a bejelenté szamara.

Megfeleloségi Megbizott - Kijel6lt alkalmazott, aki) Gmbudsman \
az adott szervezetnél helyi szinten felelGs Dr. Tobias Eggers, Lawyer

a bejelentések kivizsgalasaért; az elérhetdségek Telefon: +49 231 9580 6850

helyben elerhetok. y e-mail: hinweis@park-wstr.de

KIRCHHOFF Automotive Megfelel6ségi Megbizott\ Levélben vagy személyesen:

Agnieszka Filip, Globalis GRC igazgato Dr. Tobias Eggers,

Telefon: +48 695 166 028 PARK Wirtschaftsstrafrecht, Rheinlanddamm 199,
e-mail: compliance@kirchhoff-automotive.com %4139 Dortmund, Germany
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Visszaigazolas a bejelentésrol

A bejelentd személynek legkésobb a bejelentést bekiildésétdl szamitott 7 naptari napon belll beérkezeési visszaigazolast kell kapnia.

Elozetes értékelés

A bejelentett eset az illetekes helyi Megfelel6ségi Megbizotthoz vagy Megfelel6ségi Szakértohdz vagy Ombudsmanhoz tovabbitasra
kertl annak megallapitasa érdekében hogy az lGigy a Viszaélés bejelentési eljaras hataskorébe tartozik-e.

A KIRCHHOFF Automotive gondoskodik arrdl, hogy a kivizsgalas megfelel6 szintll szakértelemmel, fliggetlenséggel torténjen,
az eljarasban kézremUkodok partalanok, velik szemben az 6sszeférhetetlenség veszélye nem all fenn.

Ha a bejelentett eset nem tartozik a bejelentési eljaras hatalya ala, ezesetben is a bejelentot indokolatlan késedelem nélkul tajékoztatjak.

Kivizsgalas
Amennyiben az el6zetes értékelés alapjan megallapitasra kerilt, hogy sziikséges az Ugy kivizsgalasa, az érintett helyi Megfelel6ségi

Megbizott vagy Megfelel6éségi Szakértd objektiv és fliggetlen modon vizsgalatot folytat a tények megallapitasa és a beérkezett
bejelentés helytallésaganak értékelése érdekében.

Az illetékes Megfelel6ségi Megbizott vagy Megfeleléségi Szakértdé jogosult a vizsgalat targyat képzd visszaélés jellegének megfeleld,
kilonboz6 eréforrasok bizalmas alapon torténé bevonasara.

A vizsgalat soran a kovetkez6 alapelvek alkalmazandék:

» avizsgalatot mindig legalabb 2 személy végzi az objektivitds megdrzése érdekében

= a kivizsgald személy(ek) partatlan(ok), fliggetlen(ek), nem utasithatd(ak), objektiv(ek) a vizsgalati alany tekintetében, és titoktartasra
kotelezett(ek)

= a kivizsgalo személy(ek) szlikséges szakértelemmel rendelkezik/nek.

A vizsgalati folyamatot befolyasolhatja, ha a vizsgalatot végzd személy nem tud kapcsolatba lépni a bejelentével, hogy tovabbi,
pontositd informacidkat szerezzen.



Kovetkeztetések eloterjesztése a Megfeleloségi Bizottsag felé és hatarozatok

A vizsgalat befejezését kovetden az illetékes Megfelel6ségi Megbizott vagy a Megfelel6ségi Szakértdé a vizsgalat eredményeit
a Megfeleldségi Bizottsag elé terjeszti végleges ajanlasok és/vagy dontések céljabdl. Ha a bejelentett eset helyi jellegl, a Megfeleldségi
Bizottsag ajanlasokat tesz az illetékes vezetdségnek a végsod kdvetkeztetések és dontések meghozatalara.

A KIRCHHOFF Automotive azonnal megteszi a megfeleld ellenintézkedéseket.

Egyértelmii visszajelzés a bejelentonek

A vizsgalat lezarasat kovetéen a bejelentd személyt tajékoztatni kell annak befejezésérdl és kovetkeztetéseirdl. A visszajelzés adasara
rendelkezésre allo ésszerl hataridd nem haladhatja meg a jelentés kézhezvételének visszaigazolasatol szamitott 3 hdnapot. Indokolt
esetekben a vizsgalat hosszabb id6ét vehet igénybe, ezesetben a bejelentét megfeleld idében tajékoztatni kell.
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Dokumentacio

Az egyes lépéseket, a nyilvanossagra hozott informacidkat, a dokumentumokat, valamint a vizsgalat eredményét megfelel6 médon dokumentaljak
és bizalmasan megérzik. Minden dokumentaciot a vonatkozé jogszabalyok altal meghatarozott ideig meg kell 6rizni.

Anonimitas és titoktartas

A KIRCHHOFF Automotive biztositja, hogy a bejelenté(k) személyazonossaganak kezelése bizalmas moédon torténik. A bejelentok dontése
a személyazonossag felfedése, azonban a vizsgalat hatékonysaganak és pontossaganak tamogatasa érdekében batoritjak 6ket annak megosztasara.

Az illetékes Megfelel6ségi Megbizott és Megfeleléségi Szakérté felelés annak biztositasaért, hogy a bejelentdé személyazonossaganak
nyilvanossagra kertilése ne torténjen meg, kivéve:

ha a bejelentd személy ahhoz megfelelé6 mdédon hozzajarult, vagy

ha a vizsgalat targyat képezd eset megfeleld kivizsgalasanak biztositasa érdekében szlikséges a vizsgalatba bevont személyek felé nyilvanossa,
de kizardlag a sziikséges mértékig, és ha azt az vonatkozo jogszabaly lehetévé teszi, vagy

ha a visszaéléssel kapcsolatos jogi tanacsadas vagy képviselet igénybevétele érdekében sziikséges ezeket az adakot egy Ugyvédi irodanak
nyilvanossagra hozni, vagy

amennyiben azt az vonatkozo jogszabaly eldirja.

A vizsgalat altal érintett személyek, példaul a tanuk és a nem-megfelel6séggel gyanusitott személyek személyazonossagat szintén védeni sziikséges

és bizalmasan kell kezelni.



Megtorlas tilalma

A KIRCHHOFF Automotive biztositja, hogy minden bejelenté védelmet élvez a megtorlassal, hatranyos megkilonboztetéssel vagy blintetéssel
szemben, amiért valddi aggalyokat fogalmaz meg, még akkor is, ha azok tévesnek bizonyulnak. A hatranyos banasmaod tobbek kozott magaban
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vagy mas, a bejelentett eset felvetésével kapcsolatos kedvezétlen banasmaodot.

A megtorlas 6nmagaban a torvényi rendelkezések megsértését, valamint a magatartasi kddexiink megsertéset jelenti. A megtorlasrol szolo
bejelentéseket kulon ki kell vizsgalni. Az ilyen magatartast tanusito alkalmazottakkal szemben fegyelmi eljaras indulhat, amely akar

a munkaviszony megsziintetéseig is terjedhet, vagy mas alkalmazando jogi rendelkezések szerinti felelosségre vonast eredményezhet. Barmely
vallalkoz6 vagy harmadik fél szerz6desei felmondhatdak.

Kiils6 bejelentések

A munkavallalokat és harmadik feleket arra 6sztonzik, hogy el6szor a belsd bejelentd csatornakat hasznaljak (lasd az 1. pontot). Lehetéség van
azonban kils6 csatornak hasznalatara is, ha ezeket a helyi hatésagok biztositjak.
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